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นโยบายวา่ด้วยความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิทั (Board Diversity) 

ของบรษิทั คนัทรี ่กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
 

 

ในการสรรหาคณะกรรมการนั้น บริษัทให้ความส าคัญกับการสรรหาบุคคลเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการนั้น      
บริษัทต้องพิจารณาจากองค์ประกอบ โดยบริษัทต้องจัดท า Board Skill Matrix เพื่อก าหนดและตรวจสอบคุณสมบัติของกรรมการ
ที่ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะและความจ าเป็นที่ยังขาด รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบ
และโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ต้องค านึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) ก าหนดให้คณะกรรมการ
บริษัทมีระดับการศึกษา ความรู้ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ ประสบการณ์การท างาน และมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน มีภาวะ
ความเป็นผู้น า วิสัยทัศน์กว้างไกล อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษัท รวมถึงคุณธรรม  และจริยธรรม โดยมิให้        
มีข้อจ ากัดทางเชื้อชาติ ภาษา และเพศ แต่อย่างใด 

 


